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เรียน หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่มงานในโรงพยาบาลแม่ลาว

ตามที่โรงพยาบาลแม่ลาว ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (MOPH ITA) โดยได้มีการกำหนดมาตรการและระบบในการ 

ป้องกันการรับสินบน ซึ่งโรงพยาบาลแม่ลาว ได้ออกคำสั่ง ประกาค และกรอบแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการรับ 

สินบนไว้แล้ว ดังนี้
๑. ประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก 

ฃนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
๒. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

๓. มาตรการป ้องก ันการร ับส ินบนประเด ็นการเง ินบร ิจาคและทร ัพย ์ส ินบร ิจาค ประจำป ี 

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗
๔. มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ร ัฐในสังกัดสำนักงาน 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

๕. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหน่วยงานที่มีกองทุนสวัสดิการภายใน 

หน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุฃที่จังหวัดที่ไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ และ 

กองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขในลักษณะสวัสดิการเขิง 

ธุรกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบ้ตโดยเคร่งครัด

พันจ่าเอภ'-'— ^ ' ' '

(พรขัย บุญเพียร)

นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป

(นายคงศักดึ๋ ขัยชนะ)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ลาว




